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離職前の基本手当
の日額の60％相当※2

※1 専門実践教育訓練を受講する方を対象とした給付金です。 ※2 令和７年3月31日以前に受講を開始した方の場合、80％相当。 
※3 そのほかにも条件があります。 詳しくは、お近くのハローワークにお問い合わせください。

教育訓練給付金の支給を受けるまでの流れ

指定講座からご希望に合った講座をお探しいただけます。

※1 ※3

受講開始日
時点で
雇用保険の
被保険者で
ある期間が
３年以上
（初めて受給する
方は２年以上）

受講開始日
時点で
雇用保険の
被保険者で
ある期間が
３年以上
（初めて受給する
方は１年以上）

受講開始日
時点で
雇用保険の
被保険者で
ある期間が
３年以上
（初めて受給する
方は１年以上）

受講開始日
時点で
雇用保険の
被保険者で
あった期間が
３年以上
（初めて受給する
方は１年以上）

受講開始日
時点で
雇用保険の
被保険者で
あった期間が
３年以上
（初めて受給する
方は２年以上）

受講開始日が
離職した日の
翌日から
1年以内

受講開始日が
離職した日の
翌日から
1年以内

受講開始日
時点で
雇用保険の
被保険者で
あった期間が
３年以上
（初めて受給する
方は１年以上）

受講開始日が
離職した日の
翌日から
1年以内
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